Adaptaéni program v MS JABLUNKA

LJablianka vita nové déti”
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1. Charakteristika adaptacniho prograﬁ .:
2. Zdmér adaptacniho programu

3. Kroky k minimalizaci adaptac&nich probléma-ze strany MS

4. Kroky k minimalizaci adaptacnich problému-ze strany rodicd

5. Pristup pedagogickych i nepedagogickych pracovnic materské skoly

Seznameni s prostfedim skoly béhem akce “Jablirika vds vita“ (den oteviené Skoly pro nové rodice a

déti s danym terminem konani)

Doporuceni (dle moznosti rodi¢d) 3 — 5 navstév skoly v tomto ¢asovém rozpéti:

1.den = prvni navstéva spolu s rodi¢em cca na hodinu, kdy se dité spole¢né s rodicem seznami s
prostiedim skolky, programem, reZimem, persondlem i ostatnimi détmi.

2.den = druhd ndvstéva, jiz bez rodice v pfipadé, Ze dité neprotestuje, opét cca na hodinu,



pokud samo odmitd, zGstava rodic ve tridé, pokusi se zlistat spiSe v pozadi a informuje
dité o tom, Ze se bude divat, jak se mu ve Skolce libi.

3.den = tfeti ndvstévu by jiz dité mélo absolvovat samo, kratkou dobu, max. hodinu. Pokud prokaze

schopnost odloucit se od rodice, je dulezité, aby védélo, Ze rodi¢ se pro ného brzy vrati.
4. a 5.den = posledni samostatna navstéva ditéte mize byt az do10 hod, pokud dité situaci zvlada.

Nasledujici dny je idealni dochazka do Skoly cca na 4 hodiny, tj. do obéda. V dalSich dobfe zvladnutych
dnech je mozné prodlouzit dochazku do odpolednich hodin, zpocatku do odpoledni svacinky. Postupné

s dalSim prodluzovanim dle potfeb a moZnosti rodice)
1. Charakteristika adaptacniho programu

Jednou z podminek naplniovani cild predskolniho vzdélavani, které jsou zakotveny v RVP PV, je mozZnost

postupné adaptace noveé prichozich déti na prostredi Skoly.

Pfi vstupu ditéte do MS je uplatfiovan na pracovisti individualné p¥izpGsobeny adaptaéni program
(rezim). Rodi¢tm je ddna mozZnost stravit se svym ditétem uréenou dobu v MS, tato doba se postupné
zkracuje, dité se osamostatriuje, odpoutava od rodicl a ziskava citovy vztah k ostatnim détem a
ucitelkdm, personalu. Seznamuje se s novym prostfedim, rezimem dne, zjistuje, Ze prostredi je
bezpecné, pfijemné, obohacujici. Ucitelka a personal uplatiuji adaptacni rezim v pribéhu mésice zari

a s kazdym nastupem nového ditéte, pokud rodice

zvoli jeho nastup v pozdéjsi dobé. V této dobé musi maly skolkacek vyresit spoustu ukold, aby mohl
poprvé v Zivoté zlstat delsi dobu sam, bez maminky a tatinka, jinde nez doma a pfitom byt spokojeny

a citit se bezpecné.

PFi dlouhodobém pretrvavani potizi s adaptaci a po konzultaci s pediatrem je doporucen pedagogem

odklad dochazky do MS.

2. Zamér adaptacniho programu mateiské skoly

e  Priblizit matefskou Skolu rodindm s détmi, které se pfipravuji na zahajeni dochazky, dostatecné
seznameni se s prostifedim, podminkami vzdélavani, pedagogy a personalem skoly
e seznamit rodice s problematikou pfechodu ditéte do nového prostredi, reZimem v matefské

Skole a zprostiedkovat jim dostatecny poradensky a informacni servis



umoznit détem, které budou navstévovat matefskou skolu postupné a nenasilné seznameni s
novym prostfedim
adaptaéni program nadi MS je dostate¢né flexibilni na zakladé zku$enosti predikolnich

pedagogll, mUZe byt individudlné pfizplsoben potfebam jednotlivych déti

3. Kroky k minimalizaci adaptaénich problému-ze strany MS

rodi¢e maji informaci o webovych strankach MS vidy v $atnach na nasténkdach, kde jsou
informovani véas o zméndch a novinkach skoly

v prvnich dnech Skolniho roku jsou na pracovisti pritomny obé ucitelky od rannich hodin, tedy
pokud je to mozné, aby nové pfichozi osoba (druhy pedagog), byl soucasti nového tymu. Na
obé ucitelky si tedy déti zvykaji soucasné.

rodi¢ muze z(stat v materské Skole po urcitou dobu, hraje si s nim, zapojuje se do ¢innosti
Skoly a vnasi tak do nového prostfedi podstatnou cast prostredi pro dité divérné znamé a
bezpecné-domova. Adaptacni rezim se po domluvé s ucitelkami muiZe opakovat a postupné

zkracovat podle potieb a prizplsobeni ditéte, vidy po domluvé s rodici ditéte

4. Kroky k minimalizaci adaptacnich problému-ze strany zakonnych zastupct

e povidejte si s détmi o tom, co budou v MS délat, co nového tam objevi, uvidi a koho
potkaji.
e je dllezité si uvédomit, jak narocna zména v Zivoté ditéte to je, bez Vasi pomoci to
nepuljde
o kazdy den se na néco téste, tfeba na to, Ze Vam dité nakresli obrazek, bude Vam o
Skolce vypravét, chce s Vami zazitky sdilet- to je dobra cesta k véasné a rychlé adaptaci
e Netlacte na dité na urychleni adaptace Vaseho ditéte. VSe chce svlj ¢as a kazdé dité je
jiné.
e rozvrhnéte si Cas, tak aby dité necitilo stres, aby bylo v novém prostredi uspokojené
ve svych hravych a objevitelskych potiebach
o Nestraste déti Skolkou- mohlo by dojit k obavam ze Skolky jiz pfed nastupem
e Osamostatiujte dité v:
> pouzivani WC
> ve stravovacich navycich (stolovani, samo se najist)
> v sebeobsluznych dovednostech (samo se obléknout, umyt)
>

vhodné zvolte druh obleceni (obuti-bez tkanicek, knoflikd)



v objevitelskych aktivitach
pozorovani a napodobovani okoli
dorozumivani se s ostatnimi (dospélymi i détmi)

prosazovani svého prani, ndzoru, posilovani volniho Usili

YV V. V VYV V

ucte déti respektovat bézné komunikativni prostfedky, jako jsou, doporuceni,
vyzva, rada, ¢i prani druhého
> tvorte spolu s détmi pravidla, dbejte, aby je dodrZovaly (dospély stanovuje

hranice, dité je musi respektovat)

Jakmile ziska dité pocit bezpedi, je sebejisté a spokojené, nadchazi posledni faze adaptace tj. zvyknout
si na myslenku, Ze bude spinkat (odpocivat) jinde, neZ ve své postylce. Tento ukol byva pro dité tézky
a je potrfeba na jeho zvladnuti dité pfipravit. Maminka i pani ucitelka budou s ditétem o spani
(odpocivani) predem mluvit, vyberou doma vhodnou hracku a pyZzamko. Méli bychom spolecné
vytvofit takovou atmosféru, kdy se dité bude na spani (odpoéivani) v MS t&3it. Teprve odchazi-li dité
se samozfejmosti na postylku, spokojené z ni vstava a odchazi si hrat, teprve tehdy miZeme prohlasit,

Ze adaptace byla Uspésné ukoncena.

5. Profesionalni pfistup pracovnic skoly- pedagogickych i nepedagogickych

Vechny pracovnice MS pfistupuji k novym détem empaticky, vidy dodriuji eticky kodex pracovnik

(klidné vystupovani, citlivy pfistup, vciténi se do nové situace ditéte i rodice).



